ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES DE MOCAMBIQUE

CENTRAL SINDICAL
Comité Nacional da Mulher Trabalhadora

REGULAMENTO INTERNO DA MULHER TRABALHADORA

PREAMBULO

No periodo da dominacao colonial e da sociedade tradicional, a mulher
Mogambicana foi vitima de descriminagao cujo reflexos negativos influeciam na
sua participa¢ao na vida sécio econémico, politica e na luta pela sua afirmacao.

A Organizagao dos Trabalhadores de Mogambique Central Sindical, nos seus
objectivos e programa de acgdo, prioriza o apoio a emancipacio da mulher
trabalhadora com vista a0 seu envolvimento nas tarefas do movimento sindical,
o seu enquadramento na vida sécio econémica do pais, na formagao cientifica,
Técnico-Profissional e cultural.

Neste contexto, a Organizacao dos Trabalhadores de Mogambique criou o
Comité Nacional da Mulher Trabalhadora para prossecucio dos objectivos da
sua luta neste dominio. A organizagio e funcionamento do Comité Nacional
da Mulher Trabalhadora regem-se pelos Estatutos da OTM-CS e pelo presente
Regulamento Interno.

Com vista ao fortalecimento da mulher trabalhadora, a Organizacao dos
Trabalhadores de Mog¢ambique aprovou no seu V Congtresso a politica de
género na OTM-CS e seus filiados. F com esta base que o COMUTRA
consolida os seus objectivos e adequa a politica como prioridade da mulher
trabalhadora.



CAPITULO I
DEFINICAO

Artigo 1

1. O Comité Nacional da Mulher Trabalhadora, adiante designado por
COMUTRA, ¢ uma estrutura de coordenagao da luta sindical pela defesa
dos direitos e interesses especificos da mulher trabalhadora.

2. O COMUTRA rege-se pelos Estatutos da OTM-CS, resolugoes e
directivas dos 6rgaos centrais da OTM-CS, e pelo presente Regulamento
Interno.

3. O COMUTRA coordena e orienta os Comités da Mulher Trabalhadora a
nivel das OTM-CS Provinciais e dos Sindicatos Nacionais membros.

4, O COMUTRA defende a unidade sindical de todas as mulheres
trabalhadoras na Republica de Mogambique.

5. Os Comités da Mulher Trabalhadora dos Sindicatos Nacionais, regem-se
pelos Estatutos dos respectivos Sindicatos, Regulmentos préprios e pelo

Regulamento Interno do COMUTRA OTM-CS.

Artigo 2
OBJECTIVOS

O COMUTRA tem os seguintes objectivos:

1. Mobilizar, organizar e dirigir a luta da mulher trabalhadora pela defesa e
promocao dos seus direitos e interesses laborais especificos.

2. Contribuir para a solugao dos problemas da mulher trabalhadora de
modo a criar-lhe condicbes e um ambiente adequado para o
desenvolvimento das suas actividades.

3. Denunciar todas as manifestacoes discriminatérias da sociedade,
particularmente as ligadas ao trabalho e incentivar a mulher trabalhadora
a lutar pela sua libertacao.
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4. Lutar para que a mulher trabalhadora adquira conhecimentos cientificos
e desenvolva a autoconfianca de modo a tornar mais eficiente a sua
participagao no desenvolvimento s6cio econémico do pais.

5. Assegurar a inclusio na agenda reivindicativa da OTM-CS de assuntos
especificos que afectam a mulher trabalhadora.

6. Promover a emancipa¢ao da mulher trabalhadora com vista a assegurar
maior envolvimento para o aumento da sua representacao proporcional
nos 6rgaos da direccao, chefia sindical.

7. Promover o estudo e divulgacao da legislacio laboral a mulher
trabalhadora e as convencoes da OIT relacionadas com a defesa dos
direitos da mulher e outros documentos do interesse.

8. Lutar pela observancia do principio juridico-laboral de igualdade de
direitos e oportunidades.

9. Assegurar que a mulher trabalhadora tenha participacao activa nos
téruns nacionais e internacionais onde se discutem problemas relativos a
mulher e género.

10.Propor a ratificacido das convengoes da OIT relativas a mulher
trabalhadora que ainda nao tenham sido acolhidas no paifs, bem como o
cumprimento e aplicacao das ratificadas.

11.Promover a participa¢ao da mulher trabalhadora no desporto, recreio,
convivios, arte e cultura.

12. Estabelecer lacos de amizade e cooperacio com outras organizagoes
femininas, promover intercambios e lobby com as organizagdes de

mulheres trabalhadoras de outros paifses da regiao e do mundo em geral.

13. Promover a investigacdo e estudo das causas da discriminacao da
mulher.

14.Promover o estudo, divulgacio e monitoria da matéria e combate ao
HIV/SIDA nos locais de trabalho e na comunidade
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1.

CAPITULO II
SISTEMA ORGANIZATIVO

Artigo 3
ORGANIZACAO
Para a prossecusio dos seus objectivos o Comité da Mulher
Trabalhadora organiza-se:
Nivel Nacional
Nivel Provincial,

Nivel local, empresa, distrito ou unidade de trabalho
Nas associacOes e noutros sectores com afinidades feministas.

Artigo 4
ORGAOS E ESTRUTURAS DO COMUTRA

Secgiao 1
ORGAOS DO COMUTRA

Sao 6rgios do COMUTRA:
e A Conferéncia Nacional

e Comité Coordenador.

Artigo 5
CONFERENCIA NACIONAL DO COMUTRA

A Conferéncia Nacional é o 6rgao maximo do COMUTRA.

2. As deliberagoes tomadas pela Conferéncia Nacional sao de cumprimento

3.

obrigatério pelos seus 6rgaos.

A Conferéncia Nacional do COMUTRA, retne-se ordinariamente de 5
em 5 anos, nas vésperas do Congresso da OTM-CS e
extraordinariamente sempre que se mostre necessario, desde que tenha
sido a pedido de pelo menos 2/3 dos Comités da Mulher dos Sindicatos
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Nacionais e das OTM-CS Provinciais, ouvido o comite coordenador do

COMUTRA

Artigo 6

COMPETENCIAS DA CONFERENCIA NACIONAL DO COMUTRA

A Conferéncia Nacional compete:

1.

2.

Apreciar e aprovar o relatério de actividades do Comité Coordenador.

Apreciar e aprovar o Programa Quinquenal de actividades do

COMUTRA.
Aprovar e alterar o Regulamento Interno do COMUTRA.
Confirmar os membros do Comité Coordenador Nacional.
Eleger a Coordenadora Nacional do COMUTRA
Eleger as Secretarias Executiva do COMUTRA.
) Artigo 7
COMITE COORDENADOR DO COMUTRA

1. O Comité Coordenador Nacional do COMUTRA, ¢é o 6rgio de
decisao no intervalo entre as Conferéncias.

2. O Comité Coordenador do COMUTRA, ¢ constituido pelos
membros da Direccao Executiva Nacional, Coordenadoras dos

Sindicatos Nacionais, dos Comites Provinciais, Mulheres membros
das liderancas das OTM-CS.

3. O Comité Coordenador do COMUTRA retne-se uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que se mostre necessario.

Artigo 8
COMPETENCIA DO COMITE COORDENADOR
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. Analisar e aprovar o plano de actividades e orcamentos anuais do

COMUTRA.
. Analisar o relatorio das actividades da Direccao Executiva.
. Apreciar e aprovar o relatério de contas.

. Propor a revisio do Regulamento Interno do COMUTRA.

. Decidir sobre assuntos relevantes no intervalo entre as Conferéncias

Nacionais do COMUTRA.

. Avaliar a evolugdo da situagdo da mulher trabalhadora e propor aos
6rgaos competentes a tomada de medidas visando elevar a condi¢ao da
mulher no mercado de trabalho, na actividade sindical e na sociedade em
geral.

. Convocar a Conferéncia Nacional do COMUTRA.

Secgio 11
ESTRUTURA DO COMUTRA

Artigo 9
DIRECCAO EXECUTIVA DO COMUTRA

. A Direccao Executiva do COMUTRA ¢ o 6rgao executivo do Comité
Nacional da Mulher Trabalhadora.

. A Direcgao Executiva Nacional do COMUTRA ¢ composta pela
Coordenadora Nacional e duas Secretarias.

. A Direccao Executiva Nacional do COMUTRA ¢ constituida por tres
membros, sendo: uma coordenadora e duas secretarias

. A Direccao Executiva tem um mandato de 5 anos.

. A Direc¢ao Executiva Nacional reune-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for necessario.
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6. A Direccao Executiva retne-se no seu colectivo alargado com as
Coordenadoras dos Sindicatos Nacionais trimestralmente. e sempre que
necessario

Artigo 10

COMPETENCIAS DA DIRECCAO EXECUTIVA DO COMUTRA

A Direc¢io Executiva Nacional compete:

1.

Zelar pela aplicacao e observancia dos Estatutos da OTM-CS, das
decisoes do Conselho Central dos Sindicatos, do Comité Executivo e
do presente Regulamento.

Promover o envolvimento da mulher trabalhadora nas actividades
sindicais de acordo com os planos estabelecidos pela OTM-CS e pelo
COMUTRA.

Estabelecer uma estreita ligagdo com os Comités da Mulher dos
Sindicatos Nacionais e prestar-lhes o apoio necessario.

Garantir a participagio da mulher trabalhadora nos cursos de
formacdo e capacitagio em matérias sindicais, bem como na area da

formacgao profissional.

Orientar e apoiar as Direccoes Executivas nacionais dos

COMUTRAS dos Sindicatos e Provincias das OTM-CS.

Estudar permanentemente as formas de melhorar os métodos de
trabalho de modo a garantir o crescimento do COMUTRA.

Manter uma estatistica actualizada sobre a mulher trabalhadora e sua
participagdao nos 6rgaos de decisio sindical.

Promover a unidade e espirito de entre ajuda no seio da mulher.

Fazer o acompanhamento do trabalho dos monitores formados a
todos os niveis.

Artigo 11

TAREFAS ESPECIFICAS DA COORDENADORA NACIONAL
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A Coordenadora Nacional do COMUTRA compete:

1.

Convocar e orientar as reunioes do Comité Coordenador Nacional do
COMUTRA.
Convocar e orientar as reunides da Direccao Executiva.
Zelar pela realizacao das tarefas preconizadas nos programas da OTM-
CS, no concernente a mulher e as aprovadas pela Conferéncia Nacional
do COMUTRA.
Atribuir tarefas aos membros da Direccao Executiva Nacional.
Fazer representar a mulher nos féruns nacionais, regionais e
internacionais onde se debatem os problemas da mulher.
Apoiar e acompanhar o trabalho dos Comités nos Sindicatos e orientar
os COMUTRAS nas provincias.
Zelar pelo cumprimento dos Estatutos da OTM-CS, das resolu¢coes do
Conselho Central dos Sindicatos, do Comité Executivo e do presente
Regulamento, no seio da estrutura da mulher.
Apresentar sempre que necessario ao Secretario Geral da OTM-CS
propostas sobre questdes que afectam a mulher trabalhadora e propor o
seu debate no Comité Executivo e na lista dos pontos a levar a
concertacao social.
Artigo 12
SUBORDINACAO DA COORDENADORA NACIONAL DO
COMUTRA

No exercicio das suas funcoes a Coordenadora Nacional do COMUTRA,
subordina-se a0 Secretario Geral da OTM-CS, e coordena com as areas do
Secretariado Executivo do Conselho Central dos Sindicatos.

CAPITULO I1I

Secgao II1
Artigo 13
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ORGAOS PROVINCIAIS
Sao 6rgaos do COMUTRA ao nivel provincial os seguintes:
1. Conferéncia Provincial.
2. Comité Coordenador Provincial.
Artigo 14
CONFERENCIA PROVINCIAL

1. A Conferéncia Provincial ¢ o 6rgio maximo do COMUTRA na

provincia e ¢ composta por delegadas eleitas nos Sindicatos Provinciais

filiados a OTM-CS e por delegas por ineréncia de fung¢oes.

2. A Conferéncia Provincial do COMUTRA reine-se de 5 em 5 anos,
antecedendo a Conferéncia da OTM-CS provincial.

Artigo 15
COMPETENCIA DA CONFERENCIA PROVINCIAL

A Conferéncia Provincial do COMUTRA tem as mesmas competéncias da
Conferéncia Nacional do COMUTRA, no seu ambito.

Artigo 16
COMITE COORDENADOR PROVINCIAL

O Comité Coordenador provincial é o 6rgao de decisao no intervalo entre as
conferencias e reldne uma vez por ano e sempre que necessirio

O Comité Coordenador é constituido pelos membros da Direc¢ao Executiva
Provincial, Coordenadoras dos Comités Provinciais dos Sindicatos, Mulheres
Lideres das OTM-CS e Sindicatos e Funcionarias da OTM-CS.

Ao Comité Coordenador Provincial compete:

a) O Comité Coordenador provincial do COMUTRA ¢ o 6rgao de decisio
no intervalo entre as Conferéncias Provinciais.
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b) O Comité Coordenador Provincial do COMUTRA, é constituido pelos
membros da Direccao Executiva Provincial, Coordenadoras dos
COMUTRAS Provinciais, dos Sindicatos, Mulheres lideres da OTM-CS.

¢) O Comité Coordenador Provincial do COMUTRA, reune-se uma vez
por ano e sempre que se mostre necessario.

Secgao IV

Artigo 17
COMPETENCIAS DO COMITE COORDENADOR PROVINCIAL
DO COMUTRA

Ao Comité Coordenador Provincial compete

1. Apreciar e aprovar o relatorio das actividades e de contas da Direcgao
Executiva Provincial.

2. Apreciar e aprovar o plano de actividades e orgamentos anuais do

COMUTRA provincial.

3. Convocar a Conferéncia Provincial do COMUTRA.

Artigo 18
SUBORDINAGCAO DA COORDENADORA PROVINCIAL

No exercicio das suas funcoes a Coordenadora Provincial subordina-se ao
Secretario Executivo Provincial da OTM-CS COMUTRA Nacional e coordena
com as areas do Secretariado Executivo Provincial da OTM-CS.

Artigo 19
TAREFAS DA COORDENADORA PROVINCIAL

A Coordenadora Provincial realiza as seguintes tarefas:
1. Convocar e orientar as reunioes do COMUTRA Provincial.

2. Zelar pela realizagao das tarefas preconizadas nos programas da OTM-
CS na provincia no concernente a mulher e as aprovadas pela
Conferéncia e Comité Coordenador Provincial e Nacional.
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3. Distribuir tarefas pelos membros da Direc¢ao Executiva Provincial.

4. Fazer representar a mulher nos féruns provinciais, nacionais, onde se
debatem assuntos da mulher.

5. Orientar, apoiar e acompanhar as actividades das coordenadoras dos
sindicatos provinciais.

0. Apresentar propostas dos assuntos da mulher a ser debatidos nas sessoes
do Comité Executivo Provincial.

Artigo 21
COMPETENCIAS DA DIREC(;AO EXECUTIVA DO COMUTRA
PROVINCIAL

A Direcgao Executiva Provincial compete

A Direccao Executiva Provincial ¢ composta por 2 membros, sendo uma
Coordenadora e uma Secretaria.

A Direccao Executiva do COMUTRA Provincial realiza as tarefas descritas no
Artigo 10 do presente Regulamento, no seu ambito.
CAPITULO IV

DOS FUNDOS

Artigo 22
PROVENIENCIA DOS FUNDOS DO COMUTRA

Os fundos do COMUTRA provém de:
1. Verba do orcamento atribuida pelo Conselho Central dos Sindicatos
2. Donativos e doagoes de outras organiza¢oes nacionais e internacionais.
3. Projectos de fortalecimentos de parecerias

4. Organizagoes femininas internacionais
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Artigo 23
ADMINISTRACAO E FINANCAS

1. A administracao e financas do COMUTRA funciona em coordenacao
com o DAF da OTM-CS a todos os niveis.

2. O COMUTRA presta contas da gestao financeira ao Secretario Geral da
OTM-CS e aos 6rgaos do COMUTRA.

CAPITULOV
DESPOSICOES FINAIS

Artigo 24
DA SEDE DO COMUTRA

A sede do COMUTRA ¢ na cidade do Maputo, na sede do Conselho Central

dos Sindicatos.

Artigo 25
SIMBOLOS

1. Sao simbolos do COMUTRA
- O emblema

- O estandarte
- O hino.

2. O emblema do COMUTRA tem a forma circular com um fundo azul
sobre o qual se destaca uma trabalhadora e um trabalhador de maos
dadas, simbolizando a unidade e igualdade de direitos e oportunidades,
ostentando um livto e um martelo, simbolizando a formacio ¢ o

trabalho.

3. O estandarte tem a forma rectangular com fundo branco, sobre o qual se
destaca o emblema do COMUTRA.

Artigo 26
ENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO

1. O presente Regulamento do COMUTRA, entra em vigor a partir da data
da sua aprovagao pela V* Conferéncia Nacional da Mulher Trabalhadora.
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2. Aprovado pela V* Conferéncia Nacional da Mulher Trabalhadora aos 03
dias do més de Dezembro de 2018.
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