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INTRODUÇÃO 
 

O primeiro de Maio, Dia Internacional do Trabalhador, é celebrado 

anualmente no país desde a proclamação da Independência 

Nacional. 

O movimento sindical tem celebrado esta data considerando as 

dinâmicas de desenvolvimento, económico, politico, social e 

cultural de Moçambique.  

 

A comemoração do dia internacional do trabalhador do ano 2025, 

deve constituir momento de festa entre trabalhadores e de debate 

e reflexão sobre os seguintes aspectos: 

  

a) Unidade e solidariedade sindical na promoção da justiça social; 

b) Níveis de implementação do Trabalho Digno em Moçambique; 

c) O papel do movimento sindical na promoção dos direitos 

humanos; 

d) Desafios,  impacto das mudanças climaticas e da transição justa 

em Moçambique; 

e) O exercício dos direitos sindicais na função publica;  

f) Evolução e desafios do diálogo social em Moçambique; 

g) A comunicação como factor catalizador para a massificação 

sindical, 

 

1. LEMA E PALAVRAS DE ORDEM DO 1º DE MAIO DE 2025. 

 

1.1. Lema 

 

O movimento sindical moçambicano comemora esta data sob 

lema: 
 

PELOS DIREITOS LABORAIS E SINDICAIS – A LUTA CONTINUA   

 

A escolha deste Lema, demostra o cometimento  do movimento 

sindical no geral e da OTM-CS em particular, pelo respeito 

incondicional dos direitos laborais e o exercício da actividade 

sindical em todos os sectores de atividade e bem-estar dos 

moçambicanos, factor importante para a consolidação de uma 

sociedade mais justa e de progresso económico e social. 
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1. 2. Palavras de ordem 

 

Os Sindicatos Nacionais e provinciais, os Conselhos Provinciais dos 

Sindicatos e os Comités Sindicais, poderão estabelecer livremente 

as palavras de ordem que reflictam a realidade específica do seu 

local de actuação, a constarem nos dísticos e cartazes. 

  

Todavia, aspectos de carácter geral como os que abaixo se 

indicam, deverão ser enaltecidos: 

 

a) Exigimos a reconhecimento da actividade sindical na Função 

Pública; 

b) Somos pela consolidação dos centros de mediação e 

arbitragem laboral; 

c) Exigimos a justa distribuição da riqueza nacional; 

d) Exigimos Justiça Salarial; 

e) Exigimos um sistema de segurança social ao serviço do 

trabalhador; 

f) Não à precarização de emprego; 

g) Exigimos um emprego decente e seguro; 

h) Exigimos o respeito pelos direitos sindicais nas empresas; 

i) Exigimos um diálogo social efectivo entre o movimento sindical e 

o Governo; 

j) Sindicatos pela negociação colectiva nas empresas; 

k) Exigimos a igualdade de direitos e oportunidades entre homens 

e mulheres; 

l) Sindicatos pela promoção do emprego dos Jovens em 

Moçambique; 

m) Exigimos a ratificação da Convenção 189 que protege o 

trabalho doméstico; 

n) Exigimos a retificação da Convenção 184 da OIT sobre saúde e 

segurança no sector agrícola; 

o) Viva a solidariedade sindical nacional e internacional; 

p) Somos pela PAZ efectiva; 

q) Viva o 10 de Maio, dia Internacional do Trabalhador. 
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