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ESTATUTOS DA OTM-CENTRAL SINDICAL

PREAMBULO

Apos a independéncia nacional de Mocambique, fruto da luta de libertacdo
nacional, levada a cabo pelos operarios, camponeses, trabalhadores das
plantacdes, das serracdes, das concessdes, das minas, dos portos e caminhos-
de-ferro, das fabricas, intelectuais, funcionarios, estudantes, jovens, homens
e mulheres, cujo objectivo comum era a liberdade e justica social, os
trabalhadores mocambicanos iniciaram a organizacdo do seu movimento
sindical.

Assim, os Conselhos de Producdo criados a 13 de Outubro de 1976
constituiram a primeira fase de organizacdo sindical dos trabalhadores
mogambicanos.

Feito o balango do desempenho dos Conselhos de Producao, no decurso da
realizacdo da | Conferencia em 1983, concluiu-se que as condicGes estavam
criadas para a transformacdo dos Conselhos de Producao para uma
organizacdo sindical consolidada. Assim nasce a Organizacdo dos
Trabalhadores de Mocambique (OTM).

Em 1990, a OTM realiza a sua Il Conferencia Nacional que se transformou
em Il Congresso, num contexto de profundas mudancgas na vida politica e
socio-econdmica do Pais. De entre varias deliberacGes deste 11 Congresso se
destaca a transformacao da OTM numa Central Sindical, passando a adoptar
a nomenclatura de OTM-CS, a introducdo da Presidéncia e do Secretario-
geral na Organizacéo.

No exercicio das suas funcdes, a OTM-CS coordena e apoia a ac¢do das
organizagOes sindicais nacionais e associacoes socio profissionais nela
filiadas na implementacdo de objectivos comuns e da politica sindical
definida nos seus Estatutos e planos estratégicos.
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A OTM-CS realiza a sua luta sindical observando os principios de unidade,
democracia e independéncia.

A OTM-CS é uma instituicdo de utilidade publica, reconhecida como sujeito
de direito e com personalidade juridica, autonomia financeira, administrativa
e patrimonial e rege-se pelos presentes Estatutos.

CAPITULO |
(DEFINICAO, AMBITO E SEDE)
SECCAO |
(DEFINICAO, AMBITO E SEDE)
ARTIGO-1
(DEFINICAO)

1. A Organizacdo dos Trabalhadores de Mogambique — Central Sindical,
adiante designada por OTM-CS, é uma pessoa colectiva, sujeito de
direito, com personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial.

2. A OTM-CS é uma instituicdo de utilidade publica sem fins lucrativos.

3. A OTM-CS e constituida pelos Sindicatos Nacionais e organizacoes
socio profissionais nela filiadas que exercem suas actividades no
territorio nacional.

ARTIGO 2
(AMBITO)

Os presentes Estatutos aplicam-se aos 6rgdos e estruturas da OTM-CS,
sindicatos e organizac@es socio-profissionais nela filiados

ARTIGO 3
(SEDE)

A Organizacdo dos Trabalhadores de Mocambique-Central Sindical
tem a sua sede em Maputo.
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SECCAO Il
(NATUREZA E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS)

ARTIGO 4
(NATUREZA)

A OTM-CS reconhece o papel determinante da classe trabalhadora na
evolugéo histérica da humanidade, defende e promove os legitimos direitos e
interesses dos trabalhadores.

~ ARTIGO S
(PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS)

1. A OTM-CS orienta a sua ac¢édo pelos principios de liberdade, unidade,
democracia, solidariedade e sindicalismo participativo.

2. A OTM-CS promove a unidade e solidariedade no seio dos
trabalhadores e age em plena independéncia em relacdo aos
Empregadores, Estado, Partidos Politicos, Confissdes religiosas e
outras OrganizacOes de natureza néo sindical.

ARTIGO 6
(DEMOCRACIA SINDICAL)

1. O principio da democracia sindical garante o direito a livre filiacdo
dos Sindicatos e Organizagdes Socio Profissionais, a participacdo de
todos os filiados na vida e ac¢do da organizacdo e o exercicio da
liberdade de expressdo e opiniao.

2. Constituem elementos da democracia sindical os seguintes:

a) Eleicdo periodica e representatividade nos 6rgéos sindicais;

b) Prestacdo de contas dos 6rgdos eleitos ao respectivo eleitorado;
¢) Principio maioritario na votacédo para a tomada de decisoes;

d) Liberdade de expresséo e de opiniéo;

e) Combinacao das responsabilidades individual e colectiva.
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3. As decisdes dos 6rgdos superiores, sdo de cumprimento obrigatorio

pelos 6rgdos inferiores.

4. A eleicdo dos corpos directivos da OTM-CS, a todos os niveis, é feita

por voto secreto, directo e pessoal.

ARTIGO 7
(FILIAGAO DA OTM-CS)

A OTM-CS pode filiar-se em organizacdes sindicais de ambito regional ou
internacional por delibera¢do do Conselho Central dos Sindicatos.

SECCAO Il
(OBJECTIVOS E FUNCOES DA OTM-CS)
ARTIGO 8
(OBJECTIVOS DA OTM-CS)

Séo objectivos da OTM-CS:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

Promover a unidade no seio do movimento sindical mogambicano,
visando assegurar a defesa dos legitimos direitos e interesses dos
trabalhadores;

Desenvolver e aprofundar a pratica da democracia sindical no seio
dos orgéos e estruturas da OTM-CS;

Coordenar e apoiar a accao dos seus filiados na luta pela melhoria das
condicdes de trabalho e de vida dos trabalhadores;

Promover e consolidar a consciéncia de classe e a solidariedade entre
os trabalhadores, no contexto da luta pelo bem-estar, justica e
progresso social;

Lutar pela promocéo e elevacdo constante do nivel cultural, técnico-
profissional dos trabalhadores.

Promover a luta do movimento sindical mogambicano por uma
politica efectiva de seguranca social, higiene, salde e seguranga no
trabalho.

Promover a luta do movimento sindical mogambicano por uma
politica efectiva sobre 0 meio ambiente.
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h)

)
K)

1)

Incentivar a pratica de actividades culturais e recreativas, do desporto
no trabalho, turismo e outras actividades que promovam a saude
fisica e mental dos trabalhadores.

Criar ou participar na promoc¢do e gestdo de empreendimentos e
instituicbes com vista a contribuir para o convivio, desporto e bem-
estar dos Trabalhadores;

Promover a divulgacao das leis que regulam as relacdes de trabalho e
de seguranca social, no seio dos trabalhadores;

Contribuir para uma sociedade mais justa, para consolidacdo da paz,
direitos humanos e liberdades democraticas;

Contribuir para uma efectiva politica de genero que promova a
igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres;

m) Garantir que pelo menos 30% de mulheres ocupem cargos de chefia e

n)

0)

p)

b)

participem nos 0rgdos de decisdo da Organizacao;

Incentivar a participacdo da juventude trabalhadora no movimento
sindical e promover accbes visando a solucdo dos seus problemas
especificos;

Contribuir para o reforco da unidade do movimento sindical, da
cooperacdo e da solidariedade ao nivel nacional, regional e
internacional;

Promover a cidadania e educacdo civica no seio dos trabalhadores.

ARTIGO 9
(FUNCOES DA OTM-CS)

ARTIGO 9
(FUNCOES DA OTM-CS)

Sé&o funcdes da OTM-CS:

Coordenar e apoiar a acc¢do interventiva das organizagdes sindicais
nela filiados.

Representar os seus membros junto dos Organismos do Estado,
Organismos internacionais, OrganizacGes dos Empregadores e Forum
Tripartido de Concertacdo Social, no tratamento e negociacdo de
todos os assuntos relativos a definicdo de politicas econdmicas, de
emprego, salarial, seguranca social, saude e seguranca no trabalho e
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outros assuntos de interesse socio-econdmico e cultural do pais e dos
trabalhadores em geral.

c) Definir estratégia global de luta sindical e da plataforma reivindicativa.

d) Garantir a unidade na diversidade, assegurando que as diferencas de
indole politica e ideoldgico ndo se sobreponham aos interesses globais
da organizacéo sindical e dos trabalhadores em geral.

CAPITULO II

SECCAOQ |
(FILIACAO NA OTM-CS)

ARTIGO 10
(FILIACAO)

Podem filiar-se na OTM-CS os Sindicatos Nacionais e Associa¢es socio-
profissionais que aceitem 0s principios e objetivos definidos nos presentes
Estatutos e manifestem expressamente a vontade de se filiarem.

ARTIGO 11
(PEDIDO DE FILIACAO)

1. O pedido de filiacdo deve ser dirigido ao Comité Executivo.
2. O pedido de filiagcdo deve ser apresentado por carta acompanhada de:

a) Declaracdo de adesdo, de acordo com as disposicdes estatutarias do
respetivo sindicato ou associacao socio profissional;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato ou associacdo socio profissional;

c) Acta da eleicdo dos corpos directivos em exercicio;

d) Declaracdo do numero de socios.
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_ ARTIGO12
(DECISAO SOBRE FILIACAO)

1. Compete ao Comité Executivo decidir sobre o pedido de filiacdo do
sindicato ou associacdo, mediante o parecer do Secretariado
Executivo.

2. O Comité Executivo pode recusar o pedido de filiagho caso o0s
principios e objectivos prosseguidos pelo solicitante ndo se
identifiguem com os objectivos e principios da OTM-CS

3. A deciséo sobre o pedido de filiacdo € comunicada por escrito ao
Sindicato ou Associacdo Socio-Profissional solicitante até 60 dias
apos o pedido.

ARTIGO 13
(PERDA DE QUALIDADE DE FILIADO)

Perde qualidade de filiado aquele que:

a) Expressamente o declarar;

b) Tenha sido punido com pena de expulsao;

c) Deixe de ter personalidade juridica, em virtude de dissolucdo ou
fusdo.

ARTIGO 14
(READMISSAO)

1. Caso o filiado tenha perdido a qualidade de membro nos termos da
alinea a) do artigo anterior, no processo da sua readmissdo fica
obrigado ao pagamento de trés meses de quotas.

2. O Sindicato ou Associacdo, nas condicdes da alinea b) do artigo
anterior, o pedido de readmiss&o sera nos termos do artigo 11.

3. O Sindicato ou Associacdo que perde a qualidade de membro nos
termos da alinea ¢) do artigo anterior, podera ser readmitido nos
termos e condicdes previstas no artigo 10 dos presentes Estatutos.
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SECCAO Il
(DIREITOS E DEVERES DO FILIADO)
ARTIGO 15
(DIREITOS DO FILIADO)

Constituem direitos do filiado:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

0)

h)

)

K)

Participar na vida da organizacdo e na coordenacao da accdo sindical no
pais;

Participar em todas as deliberacdes que Ihe digam respeito;

Participar nas ac¢des de massas e em todas as manifestacdes e noutras
formas de luta sindical organizadas pela OTM-CS em prol dos interesses
da Organizacao Sindical e dos trabalhadores em geral;

Exprimir suas opinides sobre questdes de interesse dos trabalhadores;
Exercer a critica e autocritica no seio dos 6rgaos e estruturas sindicais da
OTM-CS.

Participar através dos seus sécios, quadros e dirigentes nos féruns
sindicais de debate sobre os problemas econémicos, sociais, politicos e
culturais para o desenvolvimento do Pais;

Receber apoio e assisténcia da OTM-CS na Organizacgdo e coordenacao
de lutas sindicais no ramo ou sector respectivo em defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores;

Fazer-se representar nos orgdos da OTM-CS a todos os niveis;
Beneficiar dos programas de assisténcia, educacdo e formacéo técnico-
profissional e de outras actividades promovidas pela OTM-CS e suas
instituicdes;

Apresentar queixas e reclamag6es aos 6rgdos da OTM-CS incluindo o
Conselho Central dos Sindicatos, quando considerar que os seus direitos
de filiado foram violados;

Requerer o apoio da OTM-CS para a resolucdo dos conflitos em que se
encontre envolvido;

Propor candidatos aos 6rgéos e estruturas da OTM-CS.
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ARTIGO 16
(DEVERES DO FILIADO)

Constituem deveres do filiado os seguintes:

a) Respeitar e aplicar os Estatutos da OTM-CS, e as decisdes tomadas
pelos 6rgaos;

b) Pagar regularmente a quota de filiado da OTM-CS;

c) Participar activamente nas actividades para materializacdo dos
objectivos e tarefas da OTM-CS;

d) Fazer-se representar nos orgdos da OTM-CS e participar activamente
nas suas actividades;

e) Divulgar os principios fundamentais e objectivos da OTM-CS com
vista ao alargamento da sua influéncia;

f) Promover junto dos trabalhadores os ideais da solidariedade e agir em
defesa dos interesses colectivos;

g) Fortalecer a organizacgéo e acc¢éo sindical, promovendo a participacao
dos trabalhadores no movimento sindical;

h) Participar e contribuir na luta pela defesa e fortalecimento da unidade
do movimento sindical mogambicano, na promocdo da cooperacao e
coordenacao sindical;

i) Respeitar e aplicar os principios de democracia e liberdade sindical;

J) Participar nas acc¢des de luta sindical promovidas pela OTM-CS no
interesse dos trabalhadores no ambito da defesa dos seus direitos e
interesses socio-profissionais;

SECCAO Il
(REGIME DISCIPLINAR)

ARTIGO 17
(PODER DISCIPLINAR)

1. O poder disciplinar sobre os filiados da OTM-CS ¢é exercido pelo
Comité Executivo.

2. Da decisdo do Comité Executivo, cabe recurso para o Conselho
Central dos Sindicatos que decidird em ultima instancia.
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ARTIGO 18
(SANCOES)

1. A violagdo dos Estatutos, Directivas e Regulamentos da OTM-CS,
bem como o incumprimento do seu programa pelo filiado é passivel
de aplicacdo de sancdes disciplinares, nos termos do presente artigo.

2. Sdo aplicaveis aos filiados as seguintes sancodes:

a) Repreensdo registada;
b) Suspenséo de direitos;
c) Expulséo

3. O ndo pagamento da quota sindical por um periodo superior a 6 (seis)
meses implica a suspenséo de direitos.

4. A aplicacdo de sancdo de suspensdo e expulsdo € sujeita a previa
instauracdo do competente processo disciplinar pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 19
(REPREENSAO REGISTADA)

Incorre na sancdo de repreensdo registada o filiado que de forma
injustificada e reiterada ndo cumpra os deveres previstos no Artigo 16 dos
presentes Estatutos.

ARTIGO 20
(SUSPENSAO DE DIREITOS)
Incorre na sancao de suspensdo de direitos até 12 meses o filiado que:
a) Tenha sido aplicada a sansdo prevista no artigo anterior;

b) N&o acate as decisdes dos 6rgdos previstos nestes Estatutos;
c) Pratique actos lesivos aos interesses da organizacgéo.
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ARTIGO 21
(EXPULSAO)

Incorre na pena de expulséo o filiado que:

a) Tenha sido objeto de suspensdo de direitos por 3 vezes;

b) Viole de forma sistematica os Estatutos e decisdes tomadas pelos
orgaos;

C) A sua actuacdo seja contra os principios e objectivos da OTM-CS.

ARTIGO 22
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1. O comportamento culposo pelo filiado, passivel de procedimento
disciplinar sera encaminhado para o Comité Executivo para
apreciacdo e analise.

2. Nos noventa dias que se seguem, o Comité Executivo notificara o
Conselho Fiscal para instaurar o respectivo processo disciplinar.

3. Apos a elaboracéo da nota de culpa, serd enviada para o filiado, que
respondera, querendo, nos trinta dias que seguem, juntando para o
efeito documentos ou requerimentos para a sua audicdo ou ainda
diligéncias de prova.

4. Findo este prazo o Conselho Fiscal produzira o relatorio final que sera
remetido ao Comité Executivo
ARTIGO 23
(DIREITO DE DEFESA)

Salvo a repreensdo registada prevista no Artigo 18, nenhuma sancao
sera aplicada sem que o filiado tenha exercido o direito de defesa.
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SECCAO IV ,
(MEMBROS HONORARIOS E BENEMERITOS)

ARTIGO 24 ,
(MEMBROS HONORARIOS E BENEMERITOS)

1. Podem ser membros honorarios, pessoas singulares que tenham
participado e se destacado ao longo da histéria do movimento Sindical
na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.

2. Podem ser membros benemeritos, entidades nacionais e estrangeiras
singulares e colectivas que de forma directa e permanente, contribuem
material e financeiramente para o funcionamento e desenvolvimento
da OTM-CS.

1. A atribuicdo da qualidade de membro honorario e membro benemeérito
serd regulada por directiva especifica do Conselho Central dos
Sindicatos.

SECCAO V
(LOUVORES)

ARTIGO 25
(ATRIBUICAO DE LOUVORES)

1. A OTM-CS reconhece e valoriza o esforco e desempenho dos quadros
e sindicalistas a todos os niveis na luta pela promocéo e defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores atraves da atribuicdo de louvores.

2. O tipo de louvores e os critérios de seleccdo a serem observados serdo
objecto de regulamentacdo por directiva especifica a ser aprovada pelo
Conselho Central dos Sindicatos.
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o CAPITULO IlI
(ORGAOS E ESTRUTURAS CENTRAIS DA OTM-CS)

o SECCAQ |
(ORGAOS E ESTRUTURAS CENTRAIS DA OTM-CS)

o ARTIGO 26
(ORGAOS E ESTRUTURAS CENTRAIS)

1. S&o orgéos centrais da OTM-CS:
a) O Congresso;
b) O Conselho Central dos Sindicatos;
c) O Comite Executivo;

Sao estruturas centrais da OTM-CS:

a) O Secretariado Executivo do Conselho Central dos Sindicatos;
b) O Conselho Fiscal;
O mandato dos corpos directivos da OTM-CS é de 5 anos,

Os titulares dos corpos directivos da OTM-CS s6 podem renovar 0s
seus mandatos uma vez.

5. Os titulares dos corpos directivos da OTM-CS proveem dos Sindicatos
Nacionais e Associacdes Socio Profissionais filiados.

ARTIGO 27
(CONGRESSO)

1. O Congresso é 0 6rgdo maximo da OTM-CS.
2. O Congresso reune-se ordinariamente de 5 em 5 anos e
extraordinariamente por iniciativa do Conselho Central dos Sindicatos

ou a pedido de pelo menos 2/3 dos Conselhos Sindicais Nacionais

3. As deliberacdes do Congresso sdo de cumprimento obrigatério para 0s
filiados, orgdos e estruturas da OTM-CS.
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4. O numero total de delegados ao Congresso e a sua proveniéncia, €
determinado por Directiva eleitoral especifica do CCS.

5. O Congresso € dirigido por um Presidium eleito na primeira sessao
dos seus trabalhos, sob proposta do Conselho Central dos Sindicatos.

_ ARTIGO 28
(COMPETENCIAS DO CONGRESSO)

Ao Congresso da OTM-CS compete:

a) Analisar e aprovar o relatério do Conselho Central dos Sindicatos;

b) Deliberar sobre a alterac¢do dos Estatutos da OTM-CS;

c) Definir politicas, objectivos, funcdes e desafios da OTM-CS;

d) Aprovar o plano estratégico da OTM-CS

e) Confirmar o Conselho Central dos Sindicatos;

f) Decidir sobre a dissolugcdo da OTM-CS bem como o destino a dar ao seu
patriménio.

ARTIGO 29
(CONSELHO CENTRAL DOS SINDICATOS)

1. O Conselho Central dos Sindicatos é o 6rgdo maximo deliberativo no
intervalo entre 2 Congressos.

2. O Conselho Central dos Sindicatos retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente por iniciativa do Comité Executivo ou a
pedido de pelo menos 2/3 dos filiados.

3. O Conselho Central dos Sindicatos é dirigido por um Presidium eleito
na primeira sessdo dos seus trabalhos, sob proposta do Comité
Executivo.
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i ARTIGO 30
(COMPETENCIAS DO CONSELHO CENTRAL
DOS SINDICATQS)

(COMPETENCIAS DO CONSELHO CENTRAL
DOS SINDICATQOS)

Ao Conselho Central dos Sindicatos compete:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

0)
h)
i)
)
K)

1)

Eleger rotativamente, o Presidium das sessdes do Conselho Central dos
Sindicatos e do Congresso, sob proposta do Comité Executivo ou do
Conselho Central dos Sindicatos.
Definir as tarefas a realizar pelos orgdos e estruturas sindicais em
cumprimento das decisdes do Congresso;
Analisar e aprovar os planos de actividade e orcamentos anuais;
Analisar e aprovar os relatorios de actividades e de contas do
Secretariado Executivo do CCS;
Propor a alteracdo dos Estatutos e do Plano Estratégico da OTM-CS;
Aprovar directivas e regulamentos de funcionamento dos érgdos centrais
e locais da OTM-CS;
Aprovar estratégias de negociacdo de acordos globais e sectoriais entre
0s Orgdos sindicais, organismos governamentais e empresariais;
Materializar e monitorar as politicas da OTM-CS;
Confirmar o Comité Executivo da OTM-CS;
Eleger de entre os seus membros:

I.i) Os Secretarios do Conselho Central dos Sindicatos;

.ii.) Os membros do Conselho Fiscal;
Preencher as vagas que se verifiguem no seu seio e nos 0rgaos e corpos
directivos da OTM-CS no intervalo entre os Congressos
Ratificar as deliberacbes do Comité Executivo;

m) Decidir sobre a politica de formacéo sindical;

Decidir sobre a convocacdo do Congresso da OTM-CS e aprovar a
respectiva directiva eleitoral;

Decidir sobre a filiacdo e desvinculagdo da OTM-CS nas Organizagoes
Sindicais de nivel regional, continental, e internacional;

Analisar e decidir sobre a alienacdo de bens imdveis da organizacdo.
Decidir em altima instancia sobre expulsdo ou readmissao do filiado.

Em caso de renuncia de mandato, incapacidade permanente ou morte do
Secretario-geral da OTM-CS, o CCS sob proposta do Comité Executivo
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elegera de entre os seus membros o Secretario-geral interino com
mandato até a realizacdo do Congresso.

ARTIGO 31
(COMITE EXECUTIVO)

1. O Comité Executivo é o drgdo_deliberativo no intervalo entre as
Sessdes do Conselho Central dos Sindicatos,

2. O Comite Executivo é dirigido pelo Secretario Geral da OTM-CS.
3. O Comité Executivo é composto:

a) Pelo Secretario — Geral da OTM-CS,

b) Pelos membros do Secretariado Executivo do Conselho Central dos
Sindicatos,

c) Pelos Secretarios Gerais dos Sindicatos Nacionais filiados,

d) Pelos Coordenadores Nacionais do Comité da Mulher Trabalhadora e
do Jovem Trabalhador

e) Por quadros de reconhecido mérito, aprovados pelo Comité Executivo
sob proposta dos Sindicatos Nacionais e do Secretariado Executivo.

4. O Secretario do Conselho Fiscal € Convidado Permanente as Sessdes
do Comité Executivo.

5. Em funcdo das matérias a serem discutidas, o Comité Executivo
podera convidar outros quadros.

6. As deliberacbes do Comité Executivo carecem de ratificacdo pelo
Conselho Central dos Sindicatos.

~ ARTIGO32
(COMPETENCIAS DO COMITE EXECUTIVO)

Ao Comité Executivo Compete:
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a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

Analisar e deliberar sobre a situacdo socio - laboral e da accédo sindical
no Pais;

Definir estratégias negociais;

Deliberar sobre a convocacao e cessacao da greve geral;

Deliberar sobre a convocacdo das Sessdes do Conselho Central dos
Sindicatos;

Deliberar sobre projectos de directivas e regulamentos de organizacéo e
funcionamento dos érgaos e estruturas da OTM-CS;

Analisar e deliberar sobre propostas de projectos econdmicos e de
alienacdo de bens moveis da OTM-CS;

Analisar a execuc¢do do plano e orgamento da organizacao;

Deliberar sobre contetdos e estratégias de formacao sindical;
Recomendar estudos sobre assuntos de interesse da OTM-CS

Zelar pela observéancia e aplicacéo dos estatutos e planos da OTM-CS
Deliberar sobre os pedidos de filiacdo e de desvincula¢cdo na OTM-CS.
Exercer o poder disciplinar sobre os filiados e dirigentes da OTM-CS;

m) Zelar pela materializacdo das deliberacdes do Congresso e do Conselho

n)
0)

p)
q)

Central dos Sindicatos;

Garantir a unidade no seio do movimento sindical;

Designar de entre os seus membros o substituto do Presidente em caso
de impedimento temporario;

Propor ao CCS a convocacédo do Congresso;

Eleger membros do CCS de entre os quadros do aparelho da OTM-CS.

ARTIGO 33
(SECRETARIADO EXECUTIVO)

1. O Secretariado é a estrutura executiva do Conselho Central dos

Sindicatos.

2. O Secretariado Executivo é constituido:

a) Pelo Secretario Geral da OTM-CS;
b) Por Trés Secretarios do CCS;

3. O Secretariado Executivo presta contas ao Conselho Central dos

Sindicatos.
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i ARTIGO 34
(COMPETENCIAS DO SECRETARIADO EXECUTIVO
DO CONSELHO CENTRAL DOS SINDICATOS)

1. Ao Secretariado Executivo do CCS compete:

a) Executar as deliberagbes e recomendagdes dos oOrgdos centrais da
OTM-CS;

b) Coordenar a actividade sindical em conformidade com estratégia
politico- sindical definida pelo Congresso e pelo Conselho Central dos
Sindicatos;

c) Assegurar a implementacéo dos estatutos e planos da OTM-CS;

d) Elaborar propostas de planos de actividades e or¢camentos anuais;

e) Propor ao Comité Executivo, directivas e regulamentos de
funcionamento dos 6rgaos e estruturas da OTM-CS;

f) Apoiar os Sindicatos Nacionais filiados na procura de solugbes em
casos de conflitos laborais;

g) Orientar a accéo e intervencao sindical e a materializacdo da estratégia
negocial da OTM-CS no quadro do didlogo social tripartido;

h) Definir normas e metodologias de gestdo administrativa financeira e
patrimonial da OTM-CS, lutando pela sua preservacdo e
desenvolvimento;

1) Gerir os Recursos Humanos e assegurar a observancia das normas de
disciplina interna no seio dos funcionéarios da OTM-CS;

J) Assegurar a execucéo de politicas da OTM-CS;

k) Orientar o funcionamento dos diferentes empreendimentos e
instituicdes da OTM-CS e garantir a rentabilizacdo das mesmas;

I) Orientar o funcionamento das estruturas Provinciais da OTM-CS;

m) Preparar as matérias a serem submetidas ao Comité Executivo;

n) Prestar contas ao Conselho Central dos Sindicatos sobre o
cumprimento dos planos de actividade e de orcamento da organizacao.

0) Propor ao Comité Executivo a convocacgédo das sessdes do CCS.

2. Suspender os dirigentes dos Orgaos e estruturas executivas do nivel
inferior em casos de violacdo grave dos Estatutos, Planos, normas de
organizacdo e funcionamento na Provincia até a realizagdo da sessao
do Conselho Provincial dos Sindicatos.
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_ARTIGO 35
(DO SECRETARIO GERAL DA OTM-CS)

1. O Secretario-Geral é o dirigente politico e executivo da OTM-CS;
2. Ao Secretario-Geral da OTM-CS compete:

a) Garantir a materializagdo das decisdes do Congresso e do CCS;

b) Dirigir em nome da OTM-CS: exortacoes, saudacoes, repudios
entre outros pronunciamentos;

c) Chefiar as delegacdes da OTM-CS nos encontros de alto nivel
com Dirigentes politicos e governamentais nomeadamente:
Presidente da Republica, Presidente da Assembleia da
Republica, Dirigentes Partidarios e outras personalidades;

d) Convocar e dirigir as sessdes do Comite Executivo;

e) Dirigir a actividade do Secretariado Executivo do Conselho
Central dos Sindicatos;

f) Convocar e dirigir as sessdes do Secretariado Executivo do
Conselho Central dos Sindicatos;

g) Atribuir pelouros aos membros do Secretariado executivo do
Conselho Central dos Sindicatos;

h) Orientar a actividade dos Secretarios Executivos Provinciais da
OTM-CS e dos Coordenadores dos Comités Especializados;

i) Zelar pela aplicacdo dos estatutos, planos e normas de
funcionamento da Organizacéo;

J) Nomear, exonerar e demitir os Chefes dos Departamentos,
assistentes e gestores das instituicdes da OTM-CS;

k) Representar a OTM-CS no plano nacional e internacional

I) Apoiar os Secretarios Gerais dos Sindicatos Nacionais filiados;

m) Garantir o bom relacionamento entre a OTM-CS e seus filiados;

n) Zelar pela observancia da disciplina laboral no seio dos
funcionarios da OTM-CS;

0) Exercer o poder disciplinar, sobre os funcionarios da OTM-CS;

p) Representar a OTM-CS em juizo

q) Presidir as cerimdnias comemorativas do dia 1° de Maio e 13 de
Outubro.

r) Convocar o Conselho Central dos Sindicatos e o Congresso
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_ ARTIGO36
(SUBSTITUIGAO DO SECRETARIO GERAL)

. Em caso de auséncias ou impedimentos o Secretario-geral da OTM-
CS designa um substituto de entre os Secretarios do Conselho Central
dos Sindicatos

. Em caso de rendncia de mandato, incapacidade permanente ou morte
do Secretario Geral da OTM-CS, O Secretario do Conselho Fiscal
convoca a sessdo do Comité Executivo que designara, de entre os
membros do Secretariado Executivo do CCS, o Secretario Geral
interino, até a realizacdo da Sessdo do CCS que elegerad o Secretario
Geral de entre os seus membros

. O Secretario-geral Interino, acumula as fungbes com as da area
adstrita até a realizacdo da sessdo do CCS.

ARTIGO 37
(CONSELHO FISCAL)

. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo do cumprimento dos
principios estatutarios, dos planos, programas e da gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais da OTM-CS.

. O Conselho Fiscal € constituido por trés membros eleitos pelo
Conselho Central dos Sindicatos de entre 0s seus membros,
nomeadamente:

a) Secretario;
b) 2 Vogais.

3. O Conselho Fiscal presta contas ao Conselho Central dos Sindicatos.
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i ARTIGO 38
(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Verificar o cumprimento das normas estatutarias, directivas e
regulamentos de funcionamento estabelecidos pelos O6rgédos
Centrais da OTM-CS;

b) Verificar o grau da materializacdo do principio da democracia
sindical no seio dos 6rgédos e estruturas da OTM-CS;

¢) Analisar a actividade financeira da OTM-CS;

d) Apreciar as reclamagOes e recursos interpostos pelos filiados e
dirigentes da OTM-CS;

e) Emitir pareceres sobre os relatorios de actividades e de contas a
serem submetidos ao Conselho Central dos Sindicatos;

f) Orientar e apoiar o funcionamento dos Conselhos fiscais a nivel
local e dos Sindicatos Nacionais.

g) Convocar a sessdo do Comité Executivo que designara, de entre 0s
membros do Secretariado Executivo do CCS, o Secretario Geral
interino, até a realizacdo da Sessdo do CCS que elegera o
Secretario Geral de entre os seus membros, em caso de renuncia
de mandato, incapacidade permanente ou morte do Secretario
Geral da OTM-CS.

_ ARTIGO 39
(COMPETENCIAS DO SECRETARIO
DO CONSELHO FISCAL)
1. Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:
a) Distribuir os Pelouros pelos Vogais;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

¢) Orientar e apoiar a actividade dos Vogais;

d) Apoiar o funcionamento dos Conselhos Fiscais nos Sindicatos
Nacionais.
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e) Emitir pareceres sobre os relatérios de actividades e de contas a serem
submetidos ao Conselho Central dos Sindicatos;

f) Fiscalizar o cumprimento das normas estatutarias, directivas e
regulamentos de funcionamento estabelecidos pelos 6rgaos Centrais
da OTM-CS;

g) Fiscalizar o grau da materializacdo do principio da democracia
sindical no seio dos 6rgéos e estruturas da OTM-CS

2. O Secretario do Conselho Fiscal, no exercicio das suas funcdes,
articula com o Secretario Geral da OTM-CS.

ARTIGO 40 ,
(SUBSTITUICAO DO SECRETARIO
DO CONSELHO FISCAL)

1. Em caso de auséncia ou impedimento, o Secretario do Conselho Fiscal
é substituido por um dos vogais.

2. Em caso de renuncia do mandato, incapacidade permanente ou morte, 0
Secretario do Conselho Fiscal é substituido pelo primeiro vogal até a
realizacdo da sessdo do Conselho Central dos Sindicatos que elegera
um novo Secretario.

CAPITULO IV
COMITES ESPECIALIZADOS

ARTIGO 41
(DEFINICAO)

1. Comités especializados sdo estruturas da OTM-CS que promovem e
realizam actividades sindicais especificas em prol de defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores.

2. Séo Comités Especializados:
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a) O Comité Nacional da Mulher Trabalhadora (COMUTRA)
b) O Comité Nacional do Jovem Trabalhador (CNJT)

3. Os Comites especializados sdo dirigidos pelos Coordenadores
Nacionais.

, SECCAO |
(COMITE NACIONAL DA MULHER TRABALHADORA)

ARTIGO 42
(DEFINICAO)

1. O Comité Nacional da Mulher Trabalhadora (COMUTRA) € a estrutura
da OTM-CS responsavel por assegurar o enquadramento e participacdo
da mulher trabalhadora na vida e acgao sindical.

2. O COMUTRA ¢é pela promocdo de igualdade de direitos e
oportunidades entre Homens e Mulheres e contribui para uma
sociedade mais justa e equilibrada

ARTIGO 43
(FUNCIONAMENTO)

1. O COMUTRA rege-se pelos Estatutos, pelas resolucdes dos Orgéos
Centrais da OTM-CS e pelo Regulamento Interno aprovado pela
Conferéncia Nacional.

2. A Conferencia Nacional do COMUTRA, realiza-se de 5 em 5 anos e
antecede o Congresso da OTM-CS.

B ARTIGO 44
(SUBORDINACAO DA COORDENADORA DO COMUTRA)

No exercicio das suas funcdes, a Coordenadora do COMUTRA, subordina-
se ao Secretario-geral da OTM-CS e articula com os Secretarios das Areas
do Conselho Central dos Sindicatos.
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_ ARTIGO 45 )
(REPRESENTAGAO DO COMUTRA NOS ORGAOS
E ESTRUTURAS DA OTM-CS)

1. A Coordenadora do COMUTRA é membro do Conselho Central dos
Sindicatos e do Comité Executivo do CCS.

2. A Coordenadora do COMUTRA pode ser convidada a participar nas
reunides do Secretariado Executivo do Conselho Central dos
Sindicatos.

, SECCAO Il
(COMITE NACIONAL DO JOVEM TRABALHADOR — CNJT)

ARTIGO 46
(DEFINICAO)

O Comité Nacional do Jovem Trabalhador é a estrutura da OTM-CS
responsavel por assegurar o enquadramento e participacdo do jovem
trabalhador na vida e acéo sindical.

ARTIGO 47
(FUNCIONAMENTO)

O CNJT rege-se pelos Estatutos, pelas resolucdes dos Orgéos Centrais
da OTM-CS e pelo Regulamento Interno aprovado pela Conferéncia
Nacional.

. A Conferencia Nacional do CNJT, realiza-se de 5 em 5 anos e antecede
0 Congresso da OTM-CS.
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_ ARTIGO 48 ,
(SUBORDINACAO DO COORDENADOR DO COMITE
NACIONAL DO JOVEM TRABALHADOR)

No exercicio das suas funcdes, o Coordenador Nacional do CNJT subordina-
se a0 Secretario Geral da OTM-CS e articula com os Secretérios das Areas
do Conselho Central dos Sindicatos.
ARTIGO 49
(REPRESENTACAO DO CNJT NOS ORGAOS
E ESTRUTURAS DA OTM-CS)

1. O Coordenador do CNJT é membro do Conselho Central dos
Sindicatos e do Comité Executivo.

2. O Coordenador do CNJT pode ser convidado a participar nas reunides
do Secretariado Executivo do Conselho Central dos Sindicatos.
o CAPITULO V
ORGAOS E ESTRUTURAS LOCAIS DA OTM-CS
SECCAO |

~_ ARTIGO50
(ORGAOS E ESTRUTURAS LOCAIS)

1. A OTM-CS estrutura-se ao nivel Provincial e Distrital.

2. Os Orgéos e Estruturas locais da OTM-CS materializam os objectivos
definidos nos presentes estatutos, as decisdes e resolugbes dos Orgdos
Centrais.

3. Sédo Orgdos Provinciais da OTM-CS:

a) A Conferencia Provincial;
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b) O Conselho Provincial dos Sindicatos;
c) O Comité Executivo.
d) Secretariado Executivo

4. A duracdo do mandato dos 6rgaos locais da OTM-CS € de 5 anos.

ARTIGO 51
(CONFERENCIA PROVINCIAL
DA OTM-CS)

A Conferéncia Provincial € o 6rgdo deliberativo da OTM-CS na Provincia e
relne-se ordinariamente de 5 em 5 anos e extraordinariamente a pedido de
pelo menos 2/3 dos seus filiados.

_ ARTIGO 52 )
(COMPETENCIAS DA CONFERENCIA
PROVINCIAL DA OTM-CS)

A Conferéncia Provincial compete:

a) Analisar e aprovar os relatorios de actividade e de contas da OTM-CS
Provincial;

b) Propor aos Orgdos Centrais, a alteragdo dos Estatutos e do plano
Estratégico quinquenal da OTM-CS;

¢) Confirmar o Conselho Provincial dos Sindicatos;

d) Eleger o Secretario Executivo Provincial.

ARTIGO 53
(CONSELHO PROVINCIAL DOS SINDICATQS)

O Conselho Provincial dos Sindicatos é o 6rgdo maximo da OTM-CS na
Provincia no intervalo entre as Conferéncias Provinciais e relne
ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente por iniciativa do
Comité Executivo Provincial, ou a pedido de, pelo menos, 2/3 dos filiados.
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i ARTIGO 54
(COMPETENCIAS DO CONSELHO PROVINCIAL
DOS SINDICATQS)

Ao Conselho Provincial dos Sindicatos compete:

a) Eleger o Presidente das sessdes do Conselho Provincial, sob proposta do
Comité Executivo.

b) Definir as acgdes a realizar pelo Comité Executivo, e estruturas da
OTM-CS na Provincia em cumprimento das decisdes e resolugdes dos
Orgaos centrais da Organizacéo;

c) Propor aos Orgdos Centrais o contelido tematico de Directivas e
Regulamentos de funcionamento dos Orgaos e estruturas da OTM-CS;

d) Analisar e aprovar os relatorios de actividades e de contas do Comité
Executivo,

e) Analisar e aprovar os planos de actividade e orgcamentos anuais da
OTM-CS.

] ARTIGO 55
(COMITE EXECUTIVO DA OTM-CS PROVINCIAL)

1. O Comité Executivo da OTM-CS Provincial, ¢ o Orgdo deliberativo
no intervalo entre as Sessdes do Conselho Provincial dos Sindicatos;

2. O Comité Executivo é constituido por:
a) Secretariado Executivo Provincial
b) Secretarios Provinciais dos Sindicatos e associacgdes filiadas,
¢) Coordenadora Provincial do COMUTRA
d) Coordenador Provincial do CNJT

3. O Comité Executivo podera indicar outros quadros para integrarem o
Orgéo.
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~ ARTIGOS56
(COMPETENCIAS DO COMITE EXECUTIVO
DA OTM-CS PROVINCIAL)

1. Ao Comité Executivo compete:

a) Analisar a situacdo socio laboral na Provincia e definir a estratégia de
intervencao Sindical;

b) Decidir sobre as medidas organizativas das greves ramais mediante
comunicacéo previa dos respectivos Sindicatos ao nivel da Provincia
em conformidade com as orientagOes tracadas pelos 0rgédos centrais;

c) Decidir sobre a convocacdo das Sessdes do Conselho Provincial dos
Sindicatos.

d) Exercer o poder disciplinar sobre os filiados e dirigentes da OTM-CS
a nivel provincial,

e) Analisar a execugédo do plano e orgamento da organizacao.

f) Analisar e tomar decisOes sobre os problemas decorrentes da accgéo
sindical ao nivel da Provincia.

g) Em caso de renuncia de mandato, incapacidade permanente ou morte
do Secretario Executivo Provincial, o Comité Executivo designa de
entre 0s seus membros o Secretario Executivo interino com mandato
até a realizacdo da Sessdo seguinte do Conselho Provincial dos
Sindicatos.

2. As deliberacbes do Comité Executivo carecem de ratificacdo do
Conselho Provincial dos Sindicatos.

ARTIGO 57
(SECRETARIADO EXECUTIVO DO CONSELHO
PROVINCIAL DOS SINDICATOS)

1. O Secretariado Executivo é a estrutura executiva do Conselho
Provincial dos Sindicatos.

2. O Secretariado Executivo do Conselho Provincial dos Sindicatos é
constituido por:
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a) Um Secretario Provincial da OTM-CS;
b) Um Secretario do Conselho Provincial dos Sindicatos.

3. O Secretariado Executivo presta contas ao Conselho Provincial dos
Sindicatos e ao Secretariado Executivo do Conselho Central dos
Sindicatos.

i ARTIGO 58
(COMPETENCIAS DO SECRETARIADO EXECUTIVO DO
CONSELHO PROVINCIAL DOS SINDICATOS)

1. Ao Secretariado Executivo do Conselho Provincial dos Sindicatos
compete:

a) Executar as deliberacbes e recomendacdes dos Orgdos centrais e
provinciais da OTM-CS;

b) Assegurar a implementacdo dos estatutos, planos e objectivos da
OTM-CS na provincia;

c) Elaborar, planos de actividades e or¢camentos anuais;

d) Apoiar os Sindicatos ao nivel da provincia na procura de solucdes aos
trabalhadores em situacdes de conflitos laborais;

e) Divulgar o desenvolvimento dos processos de dialogo social tripartido
e organizar a aplicacdo de medidas de apoio aos negociadores
sindicais.

f) Aplicar as normas e metodologias de gestdo administrativa financeira
e patrimonial da OTM-CS, lutando pela sua preservacdo e
desenvolvimento;

g) Gerir 0s Recursos Humanos e assegurar a observancia das normas de
disciplina interna no seio dos funcionéarios da OTM-CS na provincia;

h) Zelar pelo funcionamento dos diferentes empreendimentos da OTM-
CS de nivel provincial e garantir a rentabilizacdo das mesmas com
objectivo de gerar recursos para a Organizacao;

1) Orientar o funcionamento das delegaces distritais da OTM-CS;

J) Prestar contas ao Conselho Provincial dos Sindicatos sobre a
actividade sindical na provincia.

2. Suspender o delegado distrital em casos de violacdo grave dos
Estatutos, Planos e normas de funcionamento no distrito e indicacéo
do delegado interino.
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) ARTIGO 59
(COMPETENCIAS DO SECRETARIO PROVINCIAL)

1. O Secretario provincial é o dirigente da OTM-CS ao nivel da
provincia.

2. Ao Secretario Provincial da OTM-CS compete:

a) Dirigir a actividade do Secretariado Executivo do Conselho Provincial
dos Sindicatos;

b) Convocar e dirigir as Sessdes do Comité Executivo;

c) Assegurar a aplicacdo dos estatutos, planos e normas de
funcionamento da Organizacéo ao nivel da provincia;

d) Propor a nomeacdo, exoneracdo e demissdo de chefes de
departamentos, delegados distritais; chefes de sectores e assistentes da
OTM-CS provincial;

e) Orientar a actividade dos Delegados Distritais da OTM-CS;

f) Atribuir tarefas aos Secretarios do Conselho Provincial dos Sindicatos

g) Representar a OTM-CS ao nivel da Provincia;

h) Apoiar os Secretarios Provinciais dos Sindicatos filiados;

i) Executar as deliberacdes e recomendagbes dos Orgdos Centrais e
Provincial da OTM-CS;

J) Garantir o bom relacionamento entre a OTM-CS e seus filiados;

k) Convocar as sessdes do Conselho Provincial dos Sindicatos e a
Conferencia Provincial.

3. O Secretéario Provincial subordina-se ao Secretario-geral.

SECCAO Il

ARTIGO 60
(DELEGAGOES DISTRITAIS)

1. Nos distritos com desenvolvimento econdmico e com populacao
assalariada assinavel, serdo criadas delegacdes distritais da OTM-CS.
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2. O delegado distrital € nomeado pelo Secretario-geral da OTM-CS, sob
proposta do Secretario Provincial.

3. A organizacéo e funcionamento das delegacdes distritais seréo
regulados por directiva especifica do Conselho Central dos Sindicatos.

SECCAOQ Il

COMITES ESPECIALIZADOS PROVINCIAIS
ARTIGO 61

(COMITE DA MULHER TRABALHADORA)

1. Comité da Mulher Trabalhadora (COMUTRA) estrutura-se ao nivel
Provincial obedecendo aos mesmos principios consagrados nos
artigos 42 e 43 dos presentes estatutos.

2. A Coordenadora do COMUTRA pode ser convidada a participar nas
reunides do Secretariado Executivo do Conselho provincial dos
Sindicatos.

3. A Conferencia Provincial do COMUTRA realiza-se de 5 em 5 anos e
antecede a Conferencia Provincial da OTM-CS.

] ARTIGO 62
(COMITE DO JOVEM TRABALHADOR)

1. O Comité do Jovem Trabalhador, estrutura-se ao nivel Provincial
obedecendo aos mesmos principios consagrados nos artigos 47 e 49
dos presentes estatutos.

2. O Coordenador do CNJT pode ser convidado a participar nas reunioes
do Secretariado Executivo do Conselho provincial dos Sindicatos.

3. A Conferencia Provincial do CNJT realiza-se de 5 em 5 anos e
antecede a Conferencia Provincial da OTM-CS
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CAPITULO VI

(COOPERACAO COM INSTITUICOES DO ESTADO, ORGANIZACOES
SOCIO PROFISSIONAIS E DA SOCIEDADE CIVIL)

ARTIGO 63
(COOPERACAO)

1. A OTM-CS coopera na base dos principios de liberdade e
independéncia, com as instituicdes e orgdos do Estado, organizacdes
socio-profissionais, ONGs e outras organizac6es da sociedade civil na
prossecucdo dos objectivos consagrados nos presentes Estatutos e
defesa dos direitos e interesses dos seus filiados e dos trabalhadores
em geral.

2. A OTM-CS incentiva a criacdo de Associacdes de caracter técnico e
Socio-profissionais ou cientificas, visando a defesa e promocdo dos
direitos e interesses dos seus associados, a promog¢éo do brio, ética e
deontologia profissionais.

CAPITULO VII
(FUNDOS DA OTM-CS)

ARTIGO 64
(PROVENIENCIA DOS FUNDOS)

1. Os fundos da OTM-CS provém:

a) Da quotizacdo dos seus filiados;

b) De Empreendimentos e instituicbes de geracao de renda.
¢) Dos donativos e contribuicdes que lhe sejam destinadas;
d) De outras fontes de angariacdo de fundos.

2. Os fundos da OTM-CS garantem a cobertura das despesas de
funcionamento e encargos resultantes de atribuicdo de beneficios aos
filiados.

OTM-CS - VII CONGRESSO
ESTATUTO
PG.N%33



3. E obrigatério a todos os niveis a prestacdo de contas sobre a gestao
financeira da organizacao.

ARTIGO 65
(QUOTA SINDICAL)

A quota a ser paga pelos Sindicatos filiados na OTM-CS é fixada por uma
directiva do Conselho Central dos Sindicatos.

~ CAPITULO VIII
(SIMBOLOS DA OTM-CS)

ARTIGO 66
(SIMBOLOS)

1. Sao simbolos da OTM-CS:

a) A Bandeira;
b) O Emblema;
¢) O Hino.

2. A Bandeira da OTM-CS tem a forma rectangular, de cor vermelha,
simbolizando a resisténcia dos trabalhadores durante a dominagédo e
opressdo colonial, sobre a qual, em ambas as faces e no centro,
destaca-se 0 emblema da OTM-CS em fundo branco.

3. O Emblema da OTM-CS tem a forma circular com um fundo branco
sobre o qual se destaca um estandarte vermelho, um operario e um
camponés segurando um martelo e uma enxada simbolizando a
alianca entre operarios e camponeses. Na parte superior do emblema
destaca-se uma estrela representando a solidariedade internacional.
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CAPITULO IX
(DISPOSICOES FINAIS)

_ ARTIGO 67 o
(DISSOLUCAO E SUSPENSAO DE ORGAOS)

. Quando se verifiguem graves violagdes que atentem contra o
estabelecido nos Estatutos, no Programa e nas Directivas, o Conselho
Central dos Sindicatos pode determinar a dissolugdo dos 6rgéos
directivos da OTM-CS e ordenar a realizagdo de novas eleigdes.

. O Comité Executivo, nas mesmas circunstancias, pode suspender 0s
titulares dos oOrgdos directivos da OTM-CS, nomeando, até a
realizacdo de novas elei¢bes, comissGes administrativas que velaréo
pela gestdo dos assuntos correntes.

ARTIGO 68
(INVESTIDURA)

. O Secretario Geral e o Conselho Fiscal da OTM-CS séo investidos
nas suas funcdes por uma figura sindical de reconhecido meérito
indicada pelo Comité Executivo;

. Os membros do Secretariado Executivo do CCS, a Direccdo
Executiva do COMUTRA, CNJT e de outros Comités Especializados
que forem constituidos s@o investidos nas suas fungbes pelo
Secretario-geral da OTM-CS;

. Os Secretarios Executivos Provinciais da OTM-CS, o Secretério do
Conselho Provincial dos Sindicatos sdo investidos pelo Secretario
Geral da OTM-CS ou por outra pessoa por ele designada.

. A cerimdnia de investidura é pablica, na qual os dirigentes eleitos
tomam posse das suas fungGes e prestam o seguinte juramento:

"Juro por minha honra, servir fielmente a causa e os objectivos da OTM-CS,
lutar pela promocéo e defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
respeitar e fazer respeitar os principios estatutarios e dedicar todas as
minhas energias ao servico da OTM-CS".
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5. A cerimdnia de investidura e tomada de posse dos corpos directivos
da OTM-CS, a todos os niveis, deve ocorrer até trinta (30) dias depois
do acto eleitoral.

ARTIGO 69
(INCOMPATIBILIDADES)

1. E incompativel o exercicio de funcbes de dirigente sindical em
simultaneo com as de dirigente governamental, partidario ou patronal
a todos os niveis.

2. A funcdo de membro do Conselho Fiscal é incompativel com o
exercicio de fungdes de Direccdo de 6rgaos e estruturas executivas da
OTM-CS.

3. Nos termos do n° 2 do Presente artigo, entende-se por dirigente de
Orgaos e Estruturas da OTM-CS o exercicio de seguintes cargos ou
funcdes:

a. Presidente da sessdo dos 0rgaos;

b. Membros do Comité Executivo;

c. Membros dos Secretariados Executivos do CCS e dos Conselhos
Provinciais;

d. Chefes de Departamentos ou equiparados;

4. Os dirigentes sindicais quando designados para exercerem funcdes de
dirigentes governamentais, partidario ou patronal, deverdo no prazo
nédo superior a 90 dias optar por um dos cargos.

ARTIGO70
(REGULAMENTAGAO ESPECIFICA)

Regulamentacdo especifica, a ser aprovada pelo Conselho Central dos
Sindicatos, estabelecera as formas de aplicacdo dos presentes Estatutos.
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ARTIGO71
(DISPOSIGAO TRANSITORIA)

1. Ate ao proximo Congresso, 0s membros que vierem a filiar-se na
OTM-CS, devem ter assento no Conselho Central dos Sindicatos e no
Comité Executivo.

2. Para efeitos do nimero anterior, os critérios de fixacdo dos assentos
no Conselho Central dos Sindicatos serdo estabelecidos pelo Comité
Executivo.

3. Os critéerios mencionados no n.° 2 do presente artigo serdo igualmente
aplicaveis aos 6rgaos locais.

ARTIGO 72
(ENTRADA EM VIGOR DOS ESTATUTOS)

Os presentes estatutos entram em vigor logo apds a sua aprovacao
pelo Congresso da OTM-CS.

Maputo, 6 de Dezembro 2018

OTM-CS - VII CONGRESSO
ESTATUTO
PG.N%37



